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Welches Ziel wird verfolgt?

» Wir férdern Integration von IF- Kunden durch sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (mit
Ausnahme der Arbeitslosenversicherung) und prifen die Zugangsvoraussetzungen fir den
Beschaftigungszuschuss wohlwollend im Sinne unserer Kunden. Der Beschaftigungszuschuss dient
der sozialen Teilhabe erwerbsferner Hilfebedurftiger.

» Wir weisen nur Personen zu, die Gber eine Grundmotivation verfigen!

» Der Wechsel von einer geférderten in eine ungeftérderte Stelle ist ohne Einhaltung von Fristen
maoglich, da oberstes Ziel.

Welche Bedingungen werden gestellt?
» Erwerbsfahige hilfebedurftige IF und IG - Kunden
» zusatzlich mindestens zwei erhebliche Vermittlungshemmnisse
» Alter: 18 — 64 Jahre, bei U 25 Zustimmung Teamleitung erforderlich.
» Bei IG — Kunden Abgabe durch Fallmanager an IF -Kundenbetreuer gemaf Zugangsregelung IF

Wie wird die Anwendung des § 16 e festgestellt?

> Die Feststellung, ob bei einem IF Kunden der § 16e angewandt werden kann, erfolgt Uber ein 3-
Phasenmodell. Der Sichtungsphase schlief3t sich die sechsmonatige Aktivierungsphase an.

» AnschlieRend wird entschieden, ob der Kunde innerhalb der nachsten 24 Monate nicht vermittelbar
und somit § 16e fahig ist.

» Nach 2 Jahren kann die Entscheidung fiir eine unbefristete Forderung getroffen werden. Auch
danach besteht die Mdglichkeit, dieses wieder rickgéngig zu machen, wenn der Kunde in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis vermittelt werden kdnnte.

Was bedeutet ,zusatzlich*?
» Die Voraussetzung der Zusatzlichkeit entfallt ab 1.April 2008, allerdings achten wir weiter darauf,
dass keine bestehenden Arbeitsplatze gefahrdet werden.

Nach welchem Verfahren gehen wir vor?
» IF-Betreuer sind fir die Zuweisung verantwortlich.
» Bertram Schneider unterstitzt die Ansprache bei Tragern (Arbeitgeber) und dient als Bindeglied zum
Kombilohn-Hellweg.
Alle Integrationsfachkréfte sind zur Identifizierung geeigneter Arbeitsplatze fir den
Beschéftigungszuschuss verantwortlich.
Antragstellung erfolgt durch den Arbeitgeber.
Beratung und Prifung der Voraussetzungen erfolgt vor Ort.
monatliche, nachtragliche Auszahlung der Zuschisse an den Arbeitgeber
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Wie sieht die Finanzierung aus?

(Bezieht sich auf Vollzeitbeschéaftigung)

bis zu 75 % des Bruttolohns fir 24 Monate

in der 2. Férderphase Degression von 10 % maéglich

Qualifizierungszuschuss von max. 200 € x 12 Monate

Einrichtungskosten pro Arbeitsplatz von max. 1500 €. Daruber hinaus ist Zustimmung der
Teamleitung erforderlich.
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Was ist bei Qualifizierungszuschiissen zu beachten?
» Der Qualifizierungszuschuss gilt fur die vorgeschaltete oder begleitende Qualifizierung des neu
eingestellten Mitarbeiters, wenn die Malnahmen auf3erhalb des Unternehmens geleistet werden.
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Wie lange wird der Beschéftigungszuschuss an den Ar beitgeber gezahlt?
» Der Beschéaftigungszuschuss kann nach 24 Monaten unbefristet erbracht werden, wenn eine
Erwerbsfahigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ohne Férderung voraussichtlich innerhalb der

nachsten 24 Monate nicht mdglich ist.

Welche Pflichten hat der Arbeitgeber?
» Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
> Mitteilung aller Anderungen, die sich in Bezug auf das Arbeitsverhaltnis ergeben.

Welche Beschéftigungsfelder werden beriicksichtigt?
» Keine Ausgrenzung von Berufsfeldern ab dem 1.4.2008

Welche Selbstverpflichtung legen wir uns auf?
» Durch Einschaltung des Betriebsrats und Information des AHA-Beirats wird vermieden, dass durch
den Beschéftigungszuschuss regulare Arbeitsverhéltnisse verdrangt werden.
Die AHA fordert rein personenbezogen. Sammelanfragen von Betrieben und Tragern werden in der
Regel nicht befiirwortet. Zudem schrankt das zur Verfiigung stehende Mittelkontingent die Anzahl

der Forderplatze ein.

Soest, den 14.Januar 2009
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