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Anlage 1:  Darstellung der neuen Arbeitsabläufe für die Hellweg-Jobs ab 01.01.2006 
Stand: 01.04.2009 

Antrag auf 
Einrichtung 

Hellweg-Job an 
AHA

Antrag wird von 
AHA begründet 

abgelehnt
Verwaltungsakt

Antrag wird von 
AHA genehmigt
Verwaltungsakt

Genehmigungs-
bescheid der AHA 

an Träger
Genehmigungs-
bescheid an AHA-
Fallmanagement

Langzeitarbeits-
loser

Genehmigte 
Einsatzstelle

AHA
Team Markt und 

Finanzen
Träger

Verwaltung
Finanzen

Abrechnung
Mehraufwandsentschädigung incl. Fahrtkosten

EGV

Inhalt der 
Eingliederungs-
vereinbarung 

(EGV):
Dauer der 
Zuweisung
Gfls. höhere 

Mehraufwandsent
schädigung und 
Übernahme der 
Fahrtkosten
Teilnahme an 

einer 
Qualifizierung
Arbeitsschutz-

kleidung
Sozialpädagogisc
he Betreuung 
(Dauer und 
Umfang)

Zuweisung

Träger der 
genehmigten 

Einsatzstelle kauft 
sich die 

Leistungen bei 
anerkannten 
Dritten ein

Auftrag durch 
AHA-

Fallmanagement

Träger der 
genehmigten 

Einsatzstelle führt 
die Leistungen in 
eigener Regie 

durch
Auftrag durch 

AHA-
Fallmanagement

Dritter

Alternative: 
Langzeitarbeits-
lose/r führt in 
Absprache mit 

dem 
Fallmanagement 
eine notwendige 
Qualifizierung 
durch und wird 
dann auf eine 
genehmigte 
Einsatzstelle 
zugewiesen

Entscheidung durch AHA
Grundlagen: Positivliste, öff. 

Interesse, zusätzlich

Auftrag durch 
AHA

Abrechnung zwischen AHA und Drittem

Abrechnung zwischen
AHA und Träger


