Anlage 1: Darstellung der Arbeitsablaufe fir die ,,Direkt- Jobs “

E  Die Schaffung von ,Direkt-Jobs* erfolgt durch von AHA gegenliber Malinahmetragern auf An-
trag ausgesprochenen Bewilligungen pauschaler Férderleistungen, ist also die Erbringung ei-
ner Sozialleistung per Verwaltungsakt.

F  Ein Vergabeverfahren (Ausschreibung) wird nicht durchgefihrt

F  Forderleistungen zur Schaffung von ,Direkt-Jobs” werden nur auf Antrag des Trégers und
nicht fur Zeiten vor der Antragstellung erbracht
(8§37 Abs. 1 SGB II)

F Interessierten Tragern wird die Nutzung des anliegenden férmlichen Vordrucks empfohlen

E  Der Antrag sollte rechtzeitig vor Mallnahmebeginn gestellt werden.

F Die Geschaftsfihrung der AHA entscheidet nach pflichtgemaRen Ermessen Uber den Férder-
antrag. Der Trager erhélt einen Bewilligungsbescheid.

E Die Fallmanager/Arbeitsvermittler weisen in Absprache mit dem Trager geeignete Bewerber
den ,Direkt-Jobs” zu. Es besteht kein Auswahlrecht des Trégers. Ebenfalls gibt es keine Be-
setzungsgarantie fir genehmigte ,Direkt-Jobs*.

E  Der Tréager erstellt einen Vertrag mit dem Teilnehmer. Der Vertrag wird unverziglich dem zu-
standigen Arbeitsvermittler / Fallmanager zugeleitet.

E  Auf Grundlage des Vertrags erhélt der Trager eine monatliche Fallpauschale von der AHA
(Team Markt und Finanzen). Diese Fallpauschale setzt sich aus dem Entgelt, den Regiekos-
ten und dem Arbeitgeberanteil an der Sozialversicherung zusammen.

E  Wahrend der MaRnahme teilt der Trager dem zustandigen Arbeitsvermittler/ Fallmanager alle
relevanten Anderungen umgehend mit. Insbesondere ist umgehend eine Vereinbarung mit
dem Einsatzbetrieb vorzulegen.

F  Nach MaRRnahmeabschluss erstellt der Trager ein qualifiziertes Arbeitszeugnis.
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